Chripkova epidemie provoz
teplarny neohrozuje. Méstské
firmé se vypldaci péce o
zdravi svych zaméstnancu

CESKE BUDEJOVICE, 5. Unora 2020

Aktualni chripkovd epidemie, kterd zasahla Jihocesky kraj,
nemd v Teplarné Ceské Budéjovice vliv na nepretrzity,
pétisténny provoz vyroby a distribuce tepla a elektriny. Je to
i diky aktivitam, které firma svym zaméstnancim dlouhodobé
nabizi a to véetné bezplatného ockovani.

,Chripkova epidemie by znamenala absence a financni ztraty na

obou strandch, tedy u zaméstnancl i zaméstnavatele,” rika
Vaclav Kral, predseda predstavenstva méstské teplarny.

Jeji vedeni jiz na podzim zajistilo pro své zaméstnance
prednasky o zdravotni prevenci, na nichZ se podileli odbornici
Krajské hygienické stanice JihocCeského kraje (KHS). Hlavnim
tématem bylo pravé ockovani proti chrfipce. To je ve firmé
dlouhodobé soucadsti zaméstnaneckych benefitd, garantovanych
kolektivni smlouvou, podobné jako treba bezplatné ockovani
proti klistové encefalitidé.

Teplédrna Ceské Budéjovice tak patfi k =zodpovédnym
zaméstnavatellm, kladoucim dlraz na preventivni programy. Ty
postupné vyuzilo témér 70 procent zaméstnancl. Pozitivni vliv
na to md i profesiondlni osvéta odbornikl KHS, ukazujici
uc¢innost ockovani proti chripce, zvlasté ve vétsich
kolektivech.

,PéCe o0 zdravi zaméstnancl se vSeobecné vyplaci. A jsme radi,

ze tento nazor sdili i odbory,” rika Vaclav Kral. Zaméstnanci
si v pripadé potreby mohou napriklad vybrat také dva dny
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volna, tzv. sick days, na které maji rovnéz narok v ramci
kolektivni smlouvy. Ta zarucuje i bonus v podobé poukazek,
tzv. flexi passl. ,Nechdvame zcela na uvazeni kazdého, jak je
vyuzije a jak svlj volny cas travi. Poukdzky pokryvaji naklady
na kulturu, cestovani, relaxaci, vzdélavani, sport i péci o
zdravi,“ dodal predseda.

Podle docentky Kvétoslavy Kotrbové, reditelky KHS Jihocleského
kraje, se ockovani proti chripce ve vyspélych zemich poklada
za dllezitou prevenci. ,I proto jsem rada, Ze teplarna patri
mezi ty osvicené a zodpovédné firmy regionu, které se staraji
o zdravi svych zaméstnancl a tuto prevenci zaradili do svych
benefitl. V kraji mdme uz dva tydny epidemii s nejvys$sim
vyskytem onemocnéni ze vSech ceskych regionl, kterd naplno
postihuje i osoby v produktivnim véku,“ uvedla.

Podle dostupnych informaci ale na podobnou prevenci dba stale
jen tretina firem. Pritom vyzkumy ukazuji, ze firmy nesou asi
35 procent primych ekonomickych ztrat, zplsobenych chripkou,
asi 7 procent pacienti a vice neZz polovinu zaplati stat.
ProoCkovanost je pritom u nas stale velmi nizka, kolem 5 az 7
procent, zatimco ve vyspélych evropskych zemich je trikrat
vyssi a v USA dosahuje 45 procent populace.

,Kazdd chripkova epidemie md vyznamny negativni dopad na
ekonomiku. Oc¢kovani je pritom nejddlezitéjsim opatrenim,
pomdhajicim snizovat poclty nemocnych i zemrelych. Mimochodem:
V disledku chripky u nas ro¢né zemre kolem dvou tisic lidi,
coz je vice nez pri dopravnich nehodach, a pritom pozornost se
ji vénuje podstatné mensi,” uzavrela docentka Kotrbova.

Jedinym akcionafem spole¢nosti Teplérna Ceské Bud&jovice, a.s.
je se 100 % akcii mésto Ceské Budé&jovice.



