BOZP / Integrovana politika

BOZP

Teplarna v unoru 2025 obhajila titul Bezpecny podnik. Popaté v radé
Prestizni titul BezpeCny podnik letos méstska teplarna obhajovala uz popaté. Déje
se to vzdy po trech letech a podminkou je uspésné absolvovat provérku
Oblastniho inspektoratu prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu. Jedna se o ocenéni a
certifikaci udélovanou dvakrat rocné firmam, které zvlast prikladnym zpusobem
plni politiku rizeni a eliminace rizik BOZP. Udéleny certifikat potvrzuje
skutecCnost, ze spoleCnost uspéla pri velmi dukladné kontrole bezpecnosti prace s
prisné nastavenymi parametry.

Kontrola OIP zahrnuje veskeré procesy vztahujici se k BOZP, napr. Skoleni
zameéstnancu, dodrzovani pracovnich podminek, dodrzovani pravnich a ostatnich
predpisu upravujicich bezpecnost priace a provozu elektrickych, tlakovych,
zdvihacich a plynovych zarizeni dale dopravni prostredky, pouzivani chemickych
latek a smési nebo provoz technickych a vyrobnich zarizeni.

Soucasti kontroly jsou i stanoviska Krajské hygienickeé stanice J¢k a HZS Jck.

Program Bezpe¢ny podnik, ktery Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyhlasilo
v prosinci 1996, se orientuje na zvysSeni urovné bezpecnosti prace a zavadeéeni
efektivnich systému podnikového rizeni, a to véetné ochrany zdravi, zivotniho
prostredi a majetku.

Svij prvni titul Tepldrna Ceské Budé&jovice ziskala v roce 2006, ale ddle jej
neobhajovala. Vratila se k nému az s novymi pravidly rizeni, jejichz cilem je trvalé
zlepSovani zahrnujici i vyrobu, vzdélavani zaméstnancu nebo vztahy s obchodnimi
partnery. Dosud spolecnost tituly ziskala také v letech 2013, 2016, 2019, 2022 a
2025.Teplarna Ceské Budéjovice, a. s. ziskala ocenéni “Bezpecny podnik” v
roce 2013

Mistopredseda predstavenstva Mgr. Martin Zahourek dne 27. kvétna 2013 v
Opavé prevzal z rukou nameéstka ministra MPSV pro trh prdce Mgr. Romana
Chlopcika a generalniho inspektora Statniho uradu inspekce prace Rudolfa Hahna


https://www.teplarna-cb.cz/bozp/

ocenéni spole¢nosti Teplarna Ceské Budéjovice, a. s. “Bezpeény podnik”.

Ocenéni je potvrzeni, Ze spole¢nost dosahla vysoké urovné integrovaného rizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, pozarni ochrany i ochrany zivotniho
prostiedi. Splnénim pozadavki programu “Bezpecny podnik”, deklaruje naplnéni
zésady o priorité fizeni bezpe¢nosti ve spole¢nosti Tepldrna Ceské Budéjovice, a.
s.

Udélenim ocenéni, ale snaha o zlepSovani nekonci, smyslem programu je trvalé
zlep$ovani stavu a trovné systému BOZP, ZP a jakosti.

OSVEDCENI

Co vlastné predstavuje tento program?

Program Bezpecny podnik, ktery vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci
CR a Statni aurad inspekce prdce, umozhuje prévnim subjektim -
zameéstnavatelim, kteri se rozhodnou do programu zapojit, zavedeni systému
rizeni BOZP, ktery odpovida nejen Ceskym predpisum, ale téz pozadavkum
uplatiovanym v zemich EU.

V soucasné dobé patri k nejuznavanéjSim dokumentiim v oblasti BOZP v Evropé
dokument OHSAS 18001 a prirucka ILO-OSH 2001. Program Bezpecny podnik
vychazi pravé z téchto dokumentt. Dale program vychazi z principu a zéasad
uplatnovanych systémovymi normami ISO 14001 pro Zivotni prostredi a ISO
9001 pro jakost.

Program Bezpecny podnik napomaha praktické realizaci nasledujicich zasad:

= dat stejnou prioritu bezpecnosti, ochrané zdravi a zivotniho prostredi,
jako ekonomickym hlediskiim

= 1idit spolecnost tak, aby se zvySovala uroven ochrany zdravi zaméstnanct,
verejnosti i iroven ochrany zivotniho prostredi

= posilovat védomi odpovédnosti zaméstnanct za ochranu vlastniho zdravi a
jejich spolupraci pri zvysovani urovné bezpecnosti prace

= zahrnout hlediska bezpecénosti, ochrany zdravi a zivotniho prostredi do
projektovani vSech stavajicich ¢i novych operaci (¢innosti, vyrobkd,
procesu nebo pracovist)

- informovat, zaméstnance, zadkazniky a verejnost o rizicich zpusobenych


https://www.teplarna-cb.cz/wp-content/uploads/2021/06/Osvedceni-BP.pdf

pouzivanymi nebezpecénymi latkami a o prijatych bezpecCnostnich
opatrenich

= poskytnout zakaznikiim plnou zékaznickou podporu (full servis)

= spolupracovat s organy statni spravy i mistni samospravy pri prevenci
vzniku havarii a pri zvySovani ochrany zdravi lidi a Zivotniho prostredi v
regionu

I kdyz vytvoreni nebo zlepsSeni podnikové kultury je dlouhodobéjsi zalezitosti, je
mozno konstatovat, ze splnéni pozadavku systému Bezpecny podnik prineslo radu
pozitivnich vysledki. Jsou nejenom v oblasti bezpec¢nosti prace, ale i v postojich
zaméstnancu, individudlnimu i skupinovému chovani, planovani a vykonech
pracovnich ¢innosti, nejenom ve vztahu k zivotnimu prostredi ale i k zékaznikim
spole¢nosti Teplarna Ceské Budéjovice, a. s. a ob¢antim mésta Ceské Budéjovice.

Tepldrna Ceské Budéjovice je jedinym jiho¢eskym zéstupcem mezi deviti
tuzemskymi spole¢nostmi, které v Opavé prevzaly prestizni osvédceni Bezpecny
podnik. Potvrzuje, ze firma bezpecnost a ochranu zdravi svych zaméstnancu bere
stejné vazné jako ekonomické ukazatele. Titul se udéluje na dobu tri let a méstska
teplarna ho obhajila uz popaté v rade.

,Velmi nds tési, ze jsme se obhajobou osvédceni udrzeli v klubu vybranych
spolecnosti, které systémove a trvale pracuji na vysoké urovni zajisteni
bezpecnosti prdce a ochrané zdravi svych zaméstnanct. Ojedinélé je, zZe jeho
ziskdnim se ocenénd firma dostdvd pod zvyseny dohled inspektort bezpecnosti
prdce, sledujicich nejen plnéni programu, ale také postupné zlepsovdni urovnée
zajisténi. Ustrnout tedy opravdu nelze. Prdce v energetice neni bez rizik a my
proto do zvyseni jeji bezpecnosti a zlepSeni pracovnich podminek hodné
investujeme,” uvedl Martin Zahourek, ¢len predstavenstva teplarny.

V Ceské republice se v sou¢asné dobé prokazuje platnym osvéd¢enim Bezpecny
podnik pouze 62 spolec¢nosti se zhruba 47 tisici zaméstnanci. Pritom stanovena
pravidla firmy nuti k neustalému zlepSovani a nastavovani vyssi irovné spravné
praxe.

,Konzultace a nezavisly dohled jihoceskych inspektorii bezpecnosti prdce ndm
velmi pomdhaji,“ dodal Martin Zahourek.

Program BezpecCny podnik vyhlasuje Statni urad inspekce prace s Ministerstvem
prace a socialnich véci. Teplarna osvédceni poprvé obhajila v roce 2013 a pak



vzdy opakovane.

Foto: Zastupce ceskobudéjovické teplarny, technik BOZP Petr Plechinger, prebira
ocenéni Bezpecny podnik z rukou Martina Meleckého, generalniho inspektora
Statniho uradu inspekce prace.

Integrovana politika jakosti, zivotniho prostredi, bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci spolecnosti Teplarna Ceské Budéjovice, a.s.

Spolecnost Teplarna Ceské Budéjovice, a. s. je nejvyznamnéjsim vyrobcem
a dodavatelem energii v podobé tepla, teplé uzitkové vody, pary a
elektrické energie ve mésté Ceské Budéjovice.

Vedeni spoleCnosti prohlasuje, ze filozofie a kultura spolec¢nosti je zalozena na:

Pristupu spolecnosti k neustalému zlepsovani

Pristup spoleCnosti je zalozen na neustdlém zlepSovani vSech vyrobnich,
obchodnich a dodavatelskych procest, s cilem maximélniho uspokojovani potreb
zakaznika i zainteresovanych stran a zlepSovani pracovnich podminek
zameéstnanct.

Systému rizeni spoleCnosti

Této filosofii odpovida systém rizeni a kontrolni mechanizmy uvnitr spolecnosti,
které zajistuji jakost vSech svych cinnosti s ohledem na bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnancu i Setrny vztah k zivotnimu prostredi v souladu s platnou
legislativou i vnitrné stanovenymi postupy a pravidly. SpoleCnost se zaroven
zavazuje, ze bude prosazovat plnéni vSech legislativnich pozadavku jak u svych
zameéstnancu, tak i u ostatnich zainteresovanych stran.

Ochrané zivotniho prostredi

Ochrana zivotniho prostredi ma ve spole¢nosti prioritni postaveni a je rizena na
principech integrované prevence tj.predchéazeni vzniku odpadu a zneciSténi
ovzdus$i a vod, snizovani rizik, plnéni vSech pravnich pozadavku i pozadavku
zainteresovanych stran a neustalém zlepSovani vztahu k zivotnimu prostredi.

Bezpecnosti a ochrané zdravi

Zavést, udrzovat a zlepSovat systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi
dle zasad Bezpecny podnik. Prezkoumavani stavu a prijimani napravnych
opatreni. Vytvaret tak svym zaméstnancum zdravé, bezpec¢né pracovni podminky



a pecovat o jejich trvalé zlepSovani.

Vzdélavani a odborné pripravé zaméstnancu spolecnosti

Spolecnost vénuje velkou pozornost zlepSovani postupt a vnitrnich vazeb,
osvojuje si nové poznatky a technologie. Toto prosazuje vzdélavanim a
motivovanim vSech zaméstnancu k odpovédnému a bezpecnému zpusobu
provadeéni vSech Cinnosti. Zaroven vyznamné dba také o socidlni a kulturni
potreby vSech zaméstnancu.

Postaveni na trhu a vztahy se zakazniky
Spolecnost soustavné sleduje a hodnoti vyvoj na trhu a ziskané poznatky vyuziva k
vy$Si spokojenosti zdkazniku. Vytvari vhodné vztahy se zdkazniky a dodavateli.
Naslouchd pranim, potrebam a pozadavkum zékazniku i zainteresovanych stran a
vCas na né reaguje. Klade diiraz na inovace.

Vedeni spolecnosti se zavazuje, ze bude tuto politiku ve spolupraci se vSemi
zaméstnanci naplnovat.



