Teplarna obhajila titul
Bezpecny podnik. Program se
orientuje na trvalé
zlepsovani

CESKE BUDEJOVICE, 16. kvétna 2016

Podruhé v radé a celkové potreti ziskala akciova spolecnost
Teplarna Ceské Budéjovice osvédieni Bezpeény podnik, které
jeji predstavitelé prevzali v Opavé. Jako jedini zastupci
jihoceské firmy spolu s dalsimi jedendcti, mezi nimiz byly
ArcelorMittal Ostrava, Trinecké Zelezarny nebo Teplarny Brno.

,Bezpecny podnik neni o tom, ze se Cas od cCasu jednorazove
néco splni. Jde o komplexné pojaty program, orientovany na
trvale udrzitelné zlepSovani. TakZze co bylo pred tremi lety,
uz nyni nestacilo. Podminky se zprisnuji, jak se méni evropska
a narodni legislativa. Ziskat tento titul je tedy stale
naro¢néjsi. Velmi si toho vazim, protoze vsSechna kritéria
splnit neni jednoduché,” tikd Ivan Solar, bezpeénostni a
pozarni technik ceskobudéjovické teplarny. OsvédcCeni plati
vzdy tri roky, béhem nichz se konaji dilci audity statnich
urada.

Podle Jiriho Vanaska, naméstka ministryné prace a socialnich
véci, ktery ocenéni firmdm predaval, splnéni vSech pozadavki
programu napliuje zasady dat pri rizeni préavniho subjektu
stejnou prioritu nejen hlediskim ekonomickym, ale i
bezpeCnosti prace, ochrany zdravi a ochrany zivotniho
prostredi.

Tepldrna Ceské Budéjovice, kterd je vyrobcem a dodavatelem
tepla, teplé uzitkové vody, pary a elektrické energie, prvni
titul Bezpecny podnik ziskala uz v roce 2006, ale dal ho
neobhajovala. Vratila se k nému az s novymi pravidly rizeni,
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prijatymi v 1letech 2011-12, jejichz cilem je trvalé
zlepSovéani, které se bez dokonalého zvladnuti rady procesd
neobejde. Ty nezahrnuji jen vyrobu ¢i bezpelnost prace, ale i
vzdélavani zaméstnancl, ochranu Zivotniho prostredni ¢i vztahy
se zakazniky.

,Zaméstnavatele to vede i ke zlepSovani pracovnich podminek.
Nyni jsme treba koupili automaticky externi defibrilator pro
krizové situace. Zadny zakon ndm to nenafizuje, ale chceme byt
pripraveni i na poskytnuti prvni pomoci v dobé, kdy o zivoté
rozhoduji vteriny a minuty. Je to prosté néco na vic,“ uvedl
Miroslav Houfek, predseda predstavenstva teplany. Podle ného
energetika predstavuje velmi narocny obor a systematicka
prevence je proto velmi ddlezitd. To firmé mimo jiné vyznamné
pomohlo i pri lonské stavbé nového odsireni za témér pil
miliardy korun, kterd se i ve stisnénéjsich podminkach firmy,
kde se objekt stavél, obe$la bez pracovnich Urazd.

Program Bezpecny podnik existuje od roku 1996 a vyhlasSuje ho
Ministerstvo prédce a socidlnich véci CR. Titul platny tfi roky
pak vydava Statni d4rad inspekce prdace. V soucCasnosti ma titul
v Ceské republice udéleno 82 firem.

Majoritnim akciondfem spole¢nosti Teplédrna Ceské Budéjovice,
a.s. je s 99,55 % akcii mésto Ceské Budéjovice.



